DIA DIECINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIEZ:

~ - ~

Unico.- Sobre el tema “Cuestiones que suscita la caducidad de]
procedimiento sancionador, previsto en la L.O. 12/2007, reguladora del
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil”.

ACUERDOS:

Primerg: La caducidad también surte efectos en el especifico ambito
procedimental sancionatorio de las faltas leves del art. 9 de LO

12/2007.

Segundo: La declaracién de eaducidad no implica Ia prescripcion de la
falta, ni impide el ulterior ejercicio de la accién disciplinaria en un
nuevo procedimiento, siempre que la. falta de que se trate no hubiera

prescrito.

. Tercero: La declaracién de caducidad determina que el plazo de
prescripcion de la falta se compute desde que se produjo el hecho que
motivé la incoacion del procedimiento, La notificacion de la incoacién
en su caso, de un segundo o ulterior procedimiento para la sancion del
mismo hecho dar: lugar a la interrupeién del plazo prescriptivo, y asi
sucesivamente mienfras perviva la accion disciplinaria.



Cuarto: Superado el plazo de tramitacion de los procedimientos
sancionadores, se¢ alza la suspension del plazo prescriptivo cuyo
computo inicial debera efectuarse desde la fecha de comision del hecho
disciplinario, interpretindose en tales términos la expresion legal “que
volvera a correr®”; del art. 21.3 LO 12/2007.

Quinto: En el supuesto previsto en el art. 65.2.¢c) LO 12/2007, sobre
suspension del plazo de caducidad, el Consejo Superior de la Guardia
Civil debe emitir su informe en tiempo prudencial y tanto éste como el
informe del Consejo de la Guardia Civil (ex. Art. 64.1) deberdn ser

motivados.

La duracion del plazo de suspensién por tiempo méiximo legal de seis
meses, ha de ser proporcionade a la dificultad objetivamente previsible

del tramite a practicar.




